Certificacion No.041 de 2020
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ARACELY GOMEZ URBANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 31.201.087 de Tulua, celebrd con EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 01382 del 13 de Febrero de 2019.

Objeto: prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial, gestién de proyectos especiales, de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion
nacional de emprendimiento y a lo determinado por el lider regional de Red SENA- SBDC, asi como
el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veinticinco (04) de Abril de 2019.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2019.

Término de ejecucién : Diez (10) meses y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2. Disefar, gestionar
y hacer seguimiento al plan de Acci6n individual formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segin la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas
tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del servicio. 5.
Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacién de empresas tales como ideacién y validacion temprana, pitch y
formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o ofras fuentes de
financiacion. 7. Realizar acompanamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas
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programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo
Empresarial SENA. 8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por
la entidad. 9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacién de los
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus
competencias. 11. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada
regional y centros de formacion. 12. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red. 13. Participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o la
regional. 14. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas. 16. Apoyar los procesos administrativos del centro y la
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de
su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los pardmetros de Habeas Data
determinado para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial.
19. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o en el
tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo seré verificada
su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo Cuarenta y

Cuatro Millones Quinientos Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Pesos M/cte. ($44.557.800,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 17 dias de Enero de 2020.

al Valle
| de Aprendizaje SENA i)
L,
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a} MARIA ARACELY GOMEZ DE URBANO, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
31.201.087 de Tulua (valle), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuamero y Fecha del Contrato: 00500 del 22 de enero de 2016

Objeto : Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, v asesoria necesarios a los usuarios de las unidades
de emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacidn, creacién y puesta en marcha de proyectos y
empresas atendidas, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad y a lo determinado por el Lider
Regional de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional.

Plazo: Once (11) meses y ocho (08) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31
de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucidn: veintidds (22) de enero de 2016
Término de ejecucién: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2016.
Obligaciones Contractuales:

1. Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

2) Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la pablacién objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

3) Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de
ser apoyados por recursos capitales semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacién.

4) Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de negocio en formulacién, creacion y puesta en marcha
de empresas generadas por aprendices SENA y poblacidn en general que acceda a los servicios de las unidades
de emprendimiento.

5) Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccion de formacidon profesional en cada regional y centros de formacién.

6) Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento,

7) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional.
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8) Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento.

9) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerdo a
los Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento.

10) Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las plataformas determinadas por la entidad.
11) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos

12) Promover la difusidn y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes.

13) Acompaifiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas en su Regional, mediante gestion directa
con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

14) Participar en las sesiones para la planeacion, articulacidn y seguimiento convocadas por el Lider Regional
de Emprendimiento.

15) Presentar mensualmente agenda y cronograma de actividades para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

16) Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento
en su regional.

17) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido

18) Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarroilados por
la Unidad de Emprendimiento

19) Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional para la correcta ejecucién sus
programas de emprendimiento

20) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto mismo.

21) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS {$38.646.000).

2. Numero y Fecha del Contrato: 00851 del 26 de enero de 2017

Objeto : Prestar los servicios profesionales para la gestién y seguimiento a nivel de centros de formacidn de
los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y SER, asi como dar el soporte necesario
a la Direccién Regional en los servicios conexos, apoyando a los usuarios de las unidades de emprendimiento y
proyectos especiales, de acuerdo a los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento.

Plazo: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucién: primeroc (01) de febrero de 2017

Término de ejecucién: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2017.
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Obligaciones Contractuales:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, Objetivos y Metas
emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento, lider de Red, para
los programas de Emprendimiento y SENA Emprende Rural SER.

2. Disefiar y gestionar un Plan de Accidn del centro formulado con base en los Lineamientos entregados

por el lieder regional de Red y la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

3. Cumplir y/o hacer cumplir las metas asignadas al centro haciendo seguimiento mensualmente para verificar
su cumplimiento.

4. Consolidar, verificar y analizar la informacién de todos los gestores del centro a través los soportes y/o
evidencias de la gestion.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de cada gestor del centro, referente al cumplimiento de objetivos,
metas programadas y objeto contractual.

6. Velar por la confiabilidad, opaortunidad y calidad de la informacidn registrada en las diferentes

plataformas tecnoldgicas de la Entidad y de los informes presentados por los gestores del centro.

7. Prestar servicios profesionales de acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas
para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

8. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

9. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por la
Coordinacidn Nacional de Emprendimiento o lider regional de Red.

10. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en el SBDC - SENA.

11. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles

de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacidn.

12. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hard seguimiento mensual para evidenciar su
cumplimiento.

13. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacion profesional en cada regional y centros de formacion.

14. Realizar seguimiento, evaluacidn y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados per el Fondo
Emprender. Esta accidon se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en los centros SBDC - SENA.

15. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider regional de Red.
16. Disefiar y ejecutar eventos de divulgacién, ruedas de negocio con las Micro y Pequeiias Empresas.

17. Atender y gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados
por el lider regional de Red.

18. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a
los Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC - SENA.

19. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizas en las plataformas y tiempos determinados
por la entidad.
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20. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos.

21. Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes.

22. Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante gestidn directa con las mismas
o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

23. Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

24. Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y de las Micro o Pequefias Empresas y
con hase en ellas realizar sesiones de entrenamiento.

25. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

26. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por
la Unidad de Emprendimiento.

27. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucién sus
programas de emprendimiento.

28. 'El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o
proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales seran verificados de manera
mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte del supervisor del contrato:-
SENSIBILIZACIONES: 528; - ENTRENAMIENTOS: 9; PLANES FORMULADQOS FONDO EMPRENDERE: 4; - PLANES
VIABILIZADQS FONDQO EMPRENDER: 3; -EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 1; - PUESTA EN
MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 1; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION: 1; - EMPRESAS FORTALECIDAS: 1. 29. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucidn del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($46.900.000).

3. Nuamero y Fecha del Contrato: 1124 del 23 de enero de 2018.
Objeto : Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacidén Nacional de Emprendimiento y a determinado por el Lider

Regional de Red SER - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Once {11) meses y cinco (05) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31
de diciembre de 2018.

Inicio de Ejecucion: veintiséis (26) de enero de 2018.
Término de ejecucion: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2018.

Obligaciones Contractuales:
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1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, Gestor lider de
centro para los programas de Emprendimiento, en el Centro de Formacién.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn formulado con base en los Lineamientos entregados
por el gestor lider de centro, lider regional de Red SBDC y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

4. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacién registrada en las diferentes plataformas
Tecnoldgicas de la Entidad y de los informes presentados.

5. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes

etapas establecidas para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras

fuentes de financiacidn, realizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas v asesorias en los
centros SENA — SBDC.

8. Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempas y
condiciones estipuladas.

10. Diagnosticar las necesidades de formacidn de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias.

11. Colaborar en el desarrollo de

competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccidn
de formacidén profesional en cada regional y centros de formacidn.

12. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,

comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de
Red SBDC.

13. Programar y participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional.

14. Realizar el registro veraz y oportuno

de las actividades realizadas en las plataformas de la entidad, garantizando la calidad de la informacién
reportada

15. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA).

16. Promover la difusién y utilizaciéon de las diferentes fuentes de financiacidn para la creacidon de empresas.
17. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el gestor lider de centro, el lider regional de Red para
la correcta ejecucidn sus programas de emprendimientao.

18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

19. Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por
la Unidad de Emprendimiento.

20. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa.
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Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo serd verificada su
ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.

21. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($44.097.733).

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto de los Contratos del 2016 y 2017
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y el objeto contrato No. 1124 de 2018,
se encuentra en ejecucidn y las partes estdn cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerde con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 13 dias de agosto de 2018.

o O

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE L i ]
Director Regional Valle ; i e =
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA DAt

Nit: 899.999.034-1 | 5 mml
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N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL VALLE
CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA ARACELY GOMEZ DE URBANO, identificada con cédula de ciudadania
No. 31.201.087, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: 000501 del 20 de Enero del 2015. o

Objeto: “Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria necesarios a los usuarios
de las unidades de emprendimiento en sus procesos de ideacidn, formulacion, creacion y
puesta en marcha, proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por [a
entidad el Fondo Emprender y especialmente a lo determinado por el Lider Regional de

Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la
regional.”.

Fecha de Inicio: Veintidos (22) de Enero de 2015. 4

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Once (11) meses y Once (11) dias,/
contados a partir de la fecha de inicio del contrato y sin exceder del 31 de diciembre del 2015”.

Cesidn: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fug) maximo de

Treinta Y Siete Millones Setecientos Cuarenta Mil Ciento Ochenta Y Seis Pesos
($37.740.186,00).

No. del Contrato: 000500 del 22 de Enero del 2016. 7 &Ry

Getficato No
SC.CER339881

Objeto: “Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria necesarios a los usuarios
de las unidades de emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion, creacién y
puesta en marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los Ilneamlentos fuados*" Ne':'
por la entidad y a lo determinado por el Lider Reglona] de Emprendlmtento asi como en eI

cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional.”. ée!f o No
C0-5C-CER33068

Fecha de Inicio: Veintidos (22) de Enero de 2016.

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de “Once (11) meses y Nueve (09)

Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato y sin exceder del 31 de Diciembre del ==
2016, / \‘Erbr[:;d:uc(EQ

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Valle
Calle 52 No. 2bis-15, Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800 ext. 22672
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Certificado Laboral, Maria Aracelly Gomez de Urbano; C.c: 31.201.087 2

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) )qéximo de
Treinta Y Ocho Millones Seiscientos Cuarenta Y Seis Mil Pesos ($38°646.000,00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del Contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a solicitud del interesado, de acuerdo con!}
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, el Treinta (30) de Agosto del 2016.

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE

Superviser: Ulban De Jesus Orozco Acevedo- Supervisor
Elaboré: Hareld Osorio C. &

Ministerio de Trabajo 5
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" 003076

'7AV CONTRATO No. DE 2014.

Direccion

Regional Valle :
Entre los suscritos, ESPERANZA ADRIANA RAMOS RODRIGUEZ,d%niciIiada en la ciudad de |

| Santiago de Cali identificada con la Cédula de Ciudadania No.31.838.949 de CALl, quien en su

| APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito
| Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucién 23317de 2013 o la que |f

j Pesos ($16869886,00

calidad de Directora Regional, cargo en el que fue nombrada mediante la Resolucion No.614 del
trece (13) de abril del 2004 y del cual tomé posesion con el Acta No.030 del dieciséis (16) de
abril de 2004, actuando en nombre y representacion del SERVICIO }lf;@lONAL DE |§

la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte MARIA ARACELY GOME

DE URBANO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 31201087 de Tulua, persona |§
natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el |

presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la

Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte pertinente, previas las siguientes B
CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el |
contrato de prestacion de servicios personales no-genera relacion laboral ni prestaciones sociales, |§
no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el j=
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de |f
contratacion directa, en tanto que el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, establece que “Las [}
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de ||
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en |
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es |f
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador §
del gasto debe dejar constancia escrita. / Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion g
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan |§
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades |§
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién de trabajos g
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe |§
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Direccién Regional Valle §
del Cauca del SENA adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los
documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la |
inexistencia de personal en la planta. 4. Que el 8 de Julio de 2014 se suscribié el estudio previo |f
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada
y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 5. Que la |§
| Direccion Regional Valle del Cauca del SENA, como ordenador del gasto, deja constancia que la |
j| Persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y
|| relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido §
previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las [
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: /ISrestacic’)n de Servicios §

| Profesionales, para realizar el proceso de creacion de empresas a partir del acompafiamiento |
| profesional al nimero de emprendedores y beneficiarios que le asigne el Lider regional de
emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de la meta asignada en el 1er semestre del |§
ll ano y el restante 50% en el transcurso del segundo semestre de la misma vigencia, de acuerdo
con el cronograma de cumplimiento que el Lider Regional defina. Para la acreditacion del [§
|| cumplimiento de las metas citadas en esta obligacion, el contratista debera entregar los soportes |
necesarios que acrediten la constitucién legal de las nuevas empresas y la prestacién del servicio |§
de acuerdo con los procesos y formatos del SGG~ definidos por la Coordinacién Nacional de j
Emprendimiento y empresarismo. CL/-’\USULA{SéGUNDA.- Plazo: Cinco meses (5), y Siete (7)
| dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2014, y empezara a contarse a partir del cumplimiento
| de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. [§
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo |
de Diez y Seis Millon?&/Ochocientos Sesenta y Nueve Mil Ochocientos Ochenta y Seis |§
. Esta suma serd pagada por el SENA ai contratista de la siguiente |§

manera: a). Una cuota correspondiente a los Siete (7) dias del mes de julio del 2014, por un |f

daeabe s 2kt ShErEd SR @8 R
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Direccién
Regional Valle
Doscientos Veintitrés Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos M/Cte ($3.223.545). Los
| honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
| Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No.
il 072117013 de BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista, el cambio de cuenta por parte del
| contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)

Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la g
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera |§

satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demés
documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A)

OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademdas de las
|| obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Articular el proceso de
fortalecimiento a las unidades y empresas productivas del programa Jovenes rurales
il emprendedores, de acuerdo con los lineamientos establecidos por las dos coordinaciones, ast
mismo atender a los emprendedores del programa Jévenes rurales emprendedores en la
formulacion de planes de negocio para presentarlos en convocatorias de cualquier programa de
emprendimiento, con el objeto de apoyar la creacion de empresas a partir del
asesoramiento.2.Responder por la buena calidad de los servicios contratados.3. Articular el
desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacién titulada y el
il programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en
| marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacién con los
instructores técnicos, formulacién, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
| formacion.4. Promover el trénsito de las unidades productivas creadas en el programa Jévenes
| Rurales Emprendedores a la creacién y formalizacion de empresas, cumpliendo con los procesos
que se definan para tal fin.5. Articular los procesos de emprendimiento con los Parques
tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en
los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accién a la generacion de emprendimientos de
alto impacto con componentes marcados de innovacién y base tecnoldgica.6. Participar en la
definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompariamiento a la puesta en marcha
de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacién de perfiles
| emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.7.
il |dentificar ideas de negocios y creacién de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta.8. Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacion de planes de negocio, creacién de unidades productivas por Desplazados por la
violencia.9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacion y puesta
en marcha de empresas por aprendices SENA.10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para
f| direccionar sus esfuerzos en la integracién de emprendimiento con la formacién titulada.11.
| Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los centros de formacién en donde el principal
objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de
negocios a partir de la formacién por proyectos.12. Participar en la planeacion de los proyectos de
formacion, realizando las Vigilancias tecnoldgicas entendiéndose ésta como: Un proceso

| organizado, selectivo y permanente, de captar informacién del exterior y de la propia region sobre

T S e e T

las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas en la formulacién [§

de un plan de negocios 0 para una empresa que ya se ha puesto en marcha.13. Brindar
| acompanamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la
planeacion de la idea de negocio, formulacién del plan de negocio con el objeto de presentarlo a
i convocatorias del fondo emprender o a la consecucién de otras fuentes de financiacion y puesta
en marcha del proyecto.14. Guiar, apoyar, orientar y acompanar la formulacion de los planes de
negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender, asegurando siempre la calidad en

T E e

ST e

los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo
Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en |§

24
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mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorfas en las ||

|| unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria
)i 0 visita en el formato disefiado para cada evento.186. Entregar los informes mensuales de su labor
en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias
|| calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direcciéon Regional o la
Il Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.17.Asistir y

participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones

{l v cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional,
|| con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos §
los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba
descritos.18.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de

emprendimiento y regional.19. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider
Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca
el Gestor.20. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar
los formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y procesos internos de la
Unidad de Emprendimiento.21. Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y
| aplicar a todos los interesados en el acompafamiento para la formulacién de planes de negocio, el
|| test de determinacion del. perfil emprendedor.22. Acompanfar el proceso de creacion de empresas

del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la
| calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi
|| mismo entregar los soportes necesarios para la validacién de la constitucion legal de la empresa a

e T e

I la Unidad de Emprendimiento.23. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las [§

| labores propias de la gestion del emprendimiento en su regional.24.Promover la difusion y

| utilizacion de las diferentes fuentes de financiacién existentes mediante la investigacion,
|| capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacion con

| Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.25. [§

Participar en las sesiones semanales acordados par presentacion y monitoreo de resultados.26. |§
Presentar mensualmente agenda de presentacién de servicios al usuario indicando fechas y horas |§
il de los espacios para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios finales.27. Promover la |§

| innovacion y Creaciéon de Empresas de Base tecnoldgica mediante acciones de investigacion
|| tecnologica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
| Emprendimiento.28.Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional,
|| mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento,
| atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de
|l Emprendimiento para este fin.29. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
ji contrato y necesarias para la correcta ejecuciéon del objeto mismo.30. En caso de que la Entidad
il ponga a su disposicién bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe
responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia
que se los asigno.31. Acreditar la afiliacién y pago de aportes mensuales al sistema de salud,
|| pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. OBLIGACIONES

il GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de |f
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se |§
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, |f

pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
| se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio

e

de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). 2. El coniratista
| debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
il siguientes: A. Procurar el cuidado integral de su salud. B. Contar con los elementos de proteccion

personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. C. [

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
| laborales. D. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
§| los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. E. Cumplir las normas, reglamentos e
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2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas |§
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiol6gica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera
asumido por el contratista. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del ||
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido |§
}| entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. [

|| En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
| del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4 Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
| Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién gue considere necesaria en
| los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
§l normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
| documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion
del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se daré el
| respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso
|| de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
|| nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidn que para el efecto se
il encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones
il senaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1510

f de 2013, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los |

| documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la

forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (1a)
|| CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la)
| CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del
|| contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a
|| favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1510 de 2013,
§l para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
I modifiquen, asf: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
|| equivaiente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos de que trata el articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a
hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefalados por las normas vigentes.
|l CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato
|| se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad No.1214, del 9 de Enero de 2014, expedido por
el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y
vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada
una de sus obligaciones, asi como de la calidad de losservicios prestados, estara a cargo del
|| funcionario que asigne la DIRECTORA REGIONAL{ el Supervisor del Contrato ademas de velar

por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, |f

los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las
| funciones sefialadas en la Resolucion No. 0202 del 2014 ( manual de interventoria vy supervision)
o la que la modifique o remplace, asi como las demés que surjan por la naturaleza de este
} contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el
i manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las

obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
| estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del
contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasaci6n anticipada de
| perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo
| exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacién. 2) Si el incumplimiento es
j| parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de
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| clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara
previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150

il de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 128 del Decreto
1510 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el §
i| valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo |§

correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de cumplimiento del contrato
i 0 la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta
| deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se
j| adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por

las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.-
Interpretacion, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacién,
modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por

|| mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes |f
podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un g

acta suscrita por las partes, en la cual se indicard expresamente la fecha a partir de la cual
acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesién del Contrato:
ji EI (la) CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona

natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
il TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: EI presente contrato se entiende perfeccionado con

|| la firma de las partes contratantes. Para su ejecucién, el Registro Presupuestal correspondiente [f

por parte del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la
|l aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e
Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara
| bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se
| halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses
o impedimento, sefaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente
que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han
| vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
il acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del
presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
j| circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
8| debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hard mediante
| acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
il fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la)
il CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
| proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de
relacion laboral: L as partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
j| marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su
| ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en Ia
Il preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacién del contrato: De
|| conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
l 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion
fl que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
§l 2 éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
§i presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
§| siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de gue las partes no lleguen a un
§l acuerdo, el SENA procedera a liquidario unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los

articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
il Sequridad de la informacion y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la
|| politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los activos de la Informacion que le
il entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este
|l contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracidn, la informacién confidencial de
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general, cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA-Domicilio: Para todos los efectos legales
y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cali. CLAUSULA VIGESIMA:

Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato ser4 la ciudad de TULUA.

Se firma el presgnte contrato en la ciudad de Santiago de Cali, el ”ﬂ 8 H}{ 20%

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

= (
MARIA ARA '/\YGOMEZ RAMIREZ

ESPERANZA ADRMNA RAMOS. RODRIGUEZ
M C.CNo.*41284087 de Tulua

C.C. No.31.838.949 d¢ Cali
Directora Regional

Revisd: Ernesto Arturo Victoria
Elaboro: Luz Mary Cabal

I
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Santiago de Cali, 31 de enero del 2013

LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARIA ARACELY GOMEZ DE URBANO RAMIREZ,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.31201087, 'se encuentra ejecutando
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, con la Direccién Regional del
SENA Valle del Cauca, cuyo objeto es:

Contrato No. 000230 del 1/21/2013:

Elaboré: Maria Eugenia H. ¢ -4/

Objeto: Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de
emprendimiento del Sena en la formulacion de planes de negocio, el desarrollo
de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha por medic de diferentes
fuentes de financiacion que estimulen la creacion y desarrollo de nuevas
empresas con caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco
del programa de emprendimiento empresarial.

Duracion del Contrato: 11 MESES Y 10 DIAS, desde el 1/24/2013 y hasta el
31 de diciembre de 2013.

Valor del Contrato: $35260780,00
Valor Mensual: $3129655,00

ESPERANZA ¢

Reviso: Luz Mary Cabal

“El SENA, una entidad de c!&ség&umﬁiaé”

SENA: Calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia Tel: 431 58 00 [P: 22672
www.sena.edu.co Email: valldregional@sena.edu.co
Cali, Valle - Colombia
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Santiago de Cali, 8 de enero de 2013

EL DIRECTOR REGIONAL (E.) DEL SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que el sefior MARIA ARACELY GOMEZ DE URBANO RAMIREZ, identificada
con Cédula de Ciudadania No.31201087, ha ejecutado los siguientes Contratos

de Prestacion de Servicios Profesionales, con la Direccion Regional del SENA
Valle del Cauca.

Contrato No.0001593 del 7/17/2012:

Objeto: "Contratacion de Servicios Profesional de caracter temporal para
Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del
Sena en la formulacién de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de
base tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de
financiacién que estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas con
caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del programa
de emprendimiento empresarial, en los 10 centros de formacién en la Regional
del Valle.”.

Duracién del Contrato: Cinco (5) meses, desde el 7/19/2012 y hasta el 30 de
diciembre de 2012.

Valor del Contrato: $17623300,00

wi

Elabord: Maria Eugenia H.
Reviso: Luz Mary Cabal

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
Calle 52 2Bis — 15 Barrio Salomia -~ Teléfono: 431 58 19 ext. 22672 — 22752

E-mail: valldregional@sena.edu.co www.sena.edu.co
Cali — Valle - Colombia
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ARACELY GOMEZ RAMIREZ, laboro en nuestra
asociacion desempeiiando el cargo de revisor fiscal desde septiembre 03 del
aflo 2003 hasta el 31 de diciembre del 2011, caracterizandose por el
cumplimiento de sus labores.

Esta certificacion se expide por peticion del interesado.

Se firma en la ciudad de Cali a los 13 dias del mes de enero del 2013

Atentamente;

N A A /QR

LANDA ARBOLEDA
Departamento de Recursos Humanos




